REGULAMIN ZARZADU
RADOMSZCZANSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
W RADOMSKU

Na podstawie § 52 ust. 1, pkt 15 Statutu Radomszczanskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej Rada Nadzorcza uchwala:

L. Podstawa i zakres dzialania Zarzadu Spoéldzielni

§1

Zarzad Spoldzielni dziala na podstawie:

1/ Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spoldzielcze (tj. Dz. U. z 2003 nr 188
poz. 1848 z pdzniejszymi zmianami),

2/ Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych
(tj. Dz. U.z2003 r.nr 119, poz. 1116 z p6zniejszymi zmianami),

3/ Statutu Spotdzielni,

4/ niniejszego regulaminu

5/ uchwal Walnego Zebrania czlonkow Spoldzielni i Rady Nadzorczej.

§ 2

1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spoldzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad podejmuje dezyzje nie zastrzezone ustawa i Statutem innym organom
Spoldzielni.

§3

Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie, w szczegdlnosci w nastgpujacych sprawach:
1/ w zakresie dzialalnosci cztonkowsko-mieszkaniowe;:
a/ podejmowania uchwal w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Spoldzielni,
b/ wnioskowania do Rady Nadzorczej o wykreslenie lub wykluczenie z rejestru
czlonkow,
¢/ zawierania umow o budowe lokali,
d/ zawierania umow o ustanowienie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,
¢/ zawierania umoéw o ustanowienie odrgbnej whasnosci lokalu,
f/ zawierania umow o przeniesienie wlasnosci lokalu,
g/ zawierania umow najmu lokali mieszkalnych,
2*’ zwolywania Walnego Z gromadzcma czlonkow Spoldzielni,
3/ w zakresie organizacji dzialalnosci i prowadzenia gospodarki Spoldzielni
w sprawach:
a/ spormdzamd projektow schematu i struktury organizacyjnej Spotdzielni i podziatu
czynnosci w Zarzadzie oraz ilosci etatow pracowniczych,



b/ sporzadzania projektow planéw gospodarczo-finansowych i programow
dzialalnosci spolecznej i o§wiatowo-kulturalne;

¢/ sporzadzania rocznych sprawozdan i okresowych sprawozdan finansowych,

d/ sporzadzania projektéw uchwal przedstawionych do decyzji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

¢/ sprawozdan ze swej dziatalno$ci sktadanych Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu,

{/ zatrudniania, awansowania, nagradzania, karania i zwalniania pracownikow na

stanowiskach kierowniczych i smodzielnych oraz zwigzanych z odpowiedzialnoscia

materialna,

g/ udzielania pelnomocnictw,

h/ nabywania i zbywanie srodkéw trwatych, ktorych nabycie i zbycie nie jest

zastrzezone do decyzji innych organow Spoldzielni,

i/ zawierania umow najmu lokali uzytkowych.

J/ zawierania uméw dzierzawy terenow spotdzielezych po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej,

k/ uruchamiania i prowadzenia za zgoda Rady Nadzorczej dzialalnosci pomocniczej
oraz ustugowo-handlowej w interesie i na rzecz czlonkoéw Spoldzielni oraz
prowadzenie zakladu remontowo-budowlanego,

I/ zaciggania kredytow bankowych i innych zobowigzan,

I/ zabezpieczania majatku Spoldzielni,

m/ powolywania komisji inwentaryzacyjnych. przetargowych, odbioru robét i innych

komisji doraznych,

n/ wspotdzialania z organizacjami spoldzielczymi oraz innymi organizacjami.

I Sklad Zarzadu

§ 4

1. Zarzad sklada si¢ z dwoch czlonkow tj. Prezesa i jego Zastgpey.

2. Czlonkow Zarzadu wybiera na czas nicokreslony Rada Nadzorcza w sposob
okreslony przez nig uchwata w sprawie ogloszenia i przeprowadzenia konkursu na
czlonka Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza decyduje, z ktorymi cztonkami Zarzadu bedzie nawigzany
stosunek pracy.

III. Organizacja pracy Zarzadu.

§5

1. O$wiadczenia woli za Spoldzielni¢ skladaja lacznie dwaj cztonkowie Zarzadu lub
jeden czlonek Zarzadu i pelnomocnik.

2. Zarzad moze za zgoda Rady Nadzorczej udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub
innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci zwigzanych



7z kierowaniem biezacg dzialalno$cig gospodarcza Spotdzielni lub jej
wyodrgbnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pelnomoctwa do
dokonywania okreslonego rodzaju czynno$ci lub czynnosci szczegdlnych.

§6

. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz

w miesigcu i sg protokélowane.

Protokoly z posiedzen Zarzadu podpisuja cztonkowie Zarzadu.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu,a w razie jego nieobecno$ci Zastepcea
Prezesa.

. Na posiedzeniach Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu.

. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawy, ktore jego

zdaniem wymagaja decyzji Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym: Przewodniczacy

Rady Nadzorczej lub inny czlonek Rady przez nig upowazniony oraz inne osoby

zaproszone.
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§7

1. Uchwaly Zarzadu wymagaja decyzje dotyczace:
a/ w zakresie spraw cztonkowsko-mieszkaniowych
- przyjecia w poczet cztonkow Spoldzielni i skreslenia z rejestru cztonkow na
skutek $mierci badz wystapienia cztonka ze Spotdzielni,
b/ w zakresie spraw samorzadowych
- zwolania Walnego Zgromadzenia czlonkow Spotdzielni,
¢/ w zakresie spraw finansowo- ksiggowych
- naliczenia wysokosci stawki oplaty na podatki i ubezpieczenia,
d/ w zakresie wdrazania ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych
- okreslenia przedmiotu odr¢bnej whasnosci lokali w poszezegolnych
nieruchomogciach.
2. Do waznos$ci uchwat konieczna jest obecno$¢ obu cztonkow Zarzadu.
3. Uchwaly Zarzadu zapadaja gtosami obu czlonkow Zarzadu.
4. Zarzad nie moze podejmowaé uchwal w sprawach wylgcznie ich dotyczacych.

§8

|. Jezeli Zarzad otrzyma do realizacji uchwal¢ Rady Nadzorczej w jego ocenie
niezgodna z prawem lub Statutem Spoldzielni albo niemozliwg do wykonania
7 przyczyn obiektywnych, powiadamia o tym Rade¢ Nadzorcza, przekazujac jej
pisemne uzasadnienie.



2. Jezeli Rada Nadzorcza podtrzymuje swoje stanowisko, Zarzad o fakcie podjgcia
uchwaly sprzecznej z prawem lub Statutem Spoldzielni powinien powiadomié
Krajowa Radg Spotdzielcza lub zaskarzy¢ taka uchwale do Sadu.

IV. Postanowienia koncowe.

§9

Zarzad jest zobowigzany do udzielania odpowiedzi na otrzymane skargi i wnioski
czlonkow Spotdzielni w terminach przewidzinych prawem i Statutem Spoldzielni.

§10

Zarzad zobowiazany jest skladacRadzie Nadzorcze) sprawozdania z realizacji planow
gospodarczo-finansowych i innych planow Spoétdzielni oraz wykonania wszystkich
uchwal Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

§11

I. Zakres kompetencji czlonkoéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.
/zataeznik nr 1 12 do niniejszego regulaminu/

2. Tryb przekazywania funkcji, spraw i praw migdzy ust¢pujacym czlonkiem Zarzadu
a czlonkiem Zarzadu przyjmujacym te funkcje.sprawy i prawa okresla Rada
Nadzorcza.

§12

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad
w granicach okreslonych Statutem Spotdzielni.

§13

Regulamin niniejszy zostal zatwierdzony Uchwalg nr 6 Rady Nadzorczej
Radomszczanskiej Spéldzielni Mieszkaniowej w Radomsku z dnia 31. 03. 2009 r.
7 dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Zarzadu traci moc Regulamin
Zarzadu zatwierdzony dnia 3 listopada 1997 wraz z aneksem.
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Zalgeznik nr 1

ZAKRES KOMPETENCJI
Prezesa Zarzadu Radomszczanskiej Spoldzielni Mieszkaniowej
w Radomsku

Prezes Zarzadu wykonuje ogolne kierownictwo Spotdzielni oraz sprawuje ogolny
nadzor nad realizacjq zadan satutowych Spotdzielni.

%%
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10.

szczegblnosci Prezes Zarzadu Spoéltdzielni:

Kieruje pracami Zarzadu Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
w sprawach nie zastrzezonych dla Zarzadu pelni funkcj¢ kierownika zaktadu pracy.
wydaje dyspozycje i polecenia swojemu Zastepcy odnosnie sposobu wykonywania
powierzonych zadan oraz nadzoruje ich realizacjg,
bezposrednio nadzoruje i koordynuje pracg komoérek organizacyjnych
I samodzielnych stanowisk podporzadkowanych Prezesowi Spotdzielni zgodnie
z zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorczg strukturg organizacyjng w zakresie:
- spraw finansowo-ksiggowych,
- analiz ekonomicznych
- spraw czlonkowsko-mieszkaniowych
- spraw samorzadowych i organizacyjnych
- obslugi prawnej Spotdzielni
- prowadzenia sekretariatu, spraw pracowniczych, socjalnych, spolecznych
i oswiatowo-kulturalnych, szkolen
- prowadzenia inwestycji
koordynuje przygotowanie projektow planow gospodarczo-finansowych oraz
nadzoruje ich realizacjeg,
sprawuje ogolny nadzor nad celowym i efektywnym wykorzystywaniem Sodkow
finansowych,
realizuje ustalong przez organy Spoéldzielni polityke kadrowa i placowa oraz
dokonuje prawidtowego doboru kadr i ksztaltuje polityk¢ pltacowa w ramach
srodkow przewidzianych w planach finansowo-gospodarczych uchwalonych przez
Rad¢ Nadzorcza,
opracowuje zakresy czynno$ci i odpowiedzialnoéci dla kierownikéw podlegtych
mu komorek organizacyjnych i pracownikéw na samodzielnych lub materialnie
odpowiedzialnych stanowiskach pracy w podporzadkowanych komorkach
organizacyjnych,
organizuje dzialalno$¢ Spoldzielni oraz wykonuje nadzor 1 kontrolg nad:
a) realizacjq zadan statutowych przez komorki organizacyjne oraz samodzielne
stanowiska pracy,
b) wykonywaniem uchwat organéw Spotdzielni,
¢) przestrzeganiem w Spoldzielni ogélnie obowigzujacych przepiséw oraz
postanowien statutu, regulaminéw i instrukcji wewnetrznych,
wspoldziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi oraz Radg Pracownikow
w zakresie spraw pracowniczych,



11. przyjmuje i rozpatruje skargi na dziatalnosé¢ komoérek organizacyjnych
i pracownikow Spoéldzielni,
12. wspoldziata z organami Spotdzielni w realizacji zadan oraz zapewnia ich obstugg,
13.sprawuje o0golny nadzor nad gromadzeniem 1 przechowywaniem zasobow
archiwalnych w Spoldzielni.

Zakres kompetencji obowigzuje od dnia 31 marca 2009 r.
Niniejszy zakres kompetencji

przyjalem do wiadomosci,
stosowania i przestrzegania

data i podpis
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Zé’chznik nr 2

ZAKRES KOMPETENCJI
Zastepey Prezesa Zarzadu ds. Technicznych i Gospodarki Zasobami
Mieszkaniowymi
Radomszczanskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;j
w Radomsku

Zastepea Prezesa Zarzadu ds. Technicznych i1 Gospodarki Zasobami Mieszkaniowymi
organizuje prawidlowa i terminowa realizacj¢ zadan statutowych Spoldzielni,
okreslonych dla niego w regulaminie organizacjnym Spotdzielni oraz wynikajgcych

z uchwal organdéw Spotdzielni i dyspozycji Prezesa Zarzadu.

W szczegolnosci Zastepea Pprezesa Zarzadu ds. Technicznych i Gospodarki Zasobami
Mieszkaniowymi Spotdzielni:

I. uczestniczy w kolegialnym kierowaniu dzialalno$cig Spotdzielni i
w podejmowaniu kolegialnych decyzji okreslonych dla Zarzadu jego regulaminem
/§213/,

2. w zakresie powierzonych mu zadan organizuje dzialalno$¢ zapewniajacq realizacje
zadan statutowych Spoldzielni w spsob zgodny z postanowieniami regulaminow
wewngtrzspoldzielczych oraz organizuje i wykonuje uchwaly organow Spoldzielni,
sklada im okresowe informacje, sprawozdania i analizy o sposobie i wynikach tej
dziatalnosci,

3. wspoldziata z Prezesem Zarzadu w organizowaniu i wykonaniu powierzonych mu
zadan i spraw,

4. sprawuje bezposredni nadzor i koordynuje praca:

-dzialu gospodarki zasobami mieszkaniowymi
- grupy remontowo-budowlanej

5. odpowiada za celowe, racjonalne i efektywne wykorzystanic Srodkow
finansowych, materialowych i technicznych w ramach powierzonych mu zadan
i spraw. :

6. opracowuje zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci dla kierownikow podleglych
mu komorek organizacyjnych i pracownikow na samodzielnych lub materialnie
odpowiedzialnych stanowiskach pracy w podporzadkowanych komorkach
organizacyjnych.

7. sprawuje ogélny nadzor nad porzadkiem i dyscypling pracy. przestrzeganiem
przepisow bhp i p. poz., zachowaniem tajemnicy sluzbowej i prawidlowym
postgpowaniem z aktami stuzbowymi w podleglych komoérkach organizacyjnych,

8. sprawuje nadzor i wykonuje kontrolg nad gospodarka magazynowa i materialowq
w Spotdzielni,

9. przedktada wnioski Prezesowi Zarzadu odnoszace si¢ do pracownikow podlegtych
komorek  organizacyjnych ~w  sprawach  zatrudnienia,  zaszeregowania,
awansowania, nagradzania, karania i rozwiazywania stosunku pracy itp.,



10. sprawuje nadzor nad prawidlowym gromadzeniem i przechowywaniem zasobow
archiwalnych wytwarzanych przez podlegle komérki organizacyjne i samodzielne
stanowiska pracy,

I 1.reprezentuje Spoéldzielni¢ na zewnatrz w razie dluzszej nieobecnosci Prezesa
Zarzadu w pracy z powodu urlopu, choroby,

12.sklada na posiedzeniach Zarzadu sprawozdania i informacje o wykonaniu
powierzonych mu zadan i zatatwieniu przekazanych spraw.

13. W razie nieobecno$ci Prezesa Zarzadu wykonuje jego obowigzki.

Zakres kompetencji obowigzuje od dnia 31 marca 2009 r.

Niniejszy zakres kompetencji
przyjalem do wiadomosci,
stosowania i przestrzegania

data i podpis
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